


PaGoromatenr B sMIle €ro  MpeACTaBUTENs] —  PYKOBOJIUTENS
oOpazoBarenbHOro yupexzaeHuss Jlanpmuuoit [Mamunbl IletpoBHbl (manee —
paboTosarens), AEHCTBYIOIIETO HAa OCHOBAaHMHM YCTaBa, C OJIHOM CTOPOHBI, U
pabotHukoB B Jmie mnpeactaBurens IO MOY «llIpuctenckas OOy
Banyiickoro paiiona benropoackoit ob6nactu Barytunoit Amnbsl HukomnaeBHBI,
JIEUCTBYIOININE HA OCHOBAHUU PEIICHUS Tpy10BoT0 KojuiekTuBa (IIpoTtokon obiero
coOpanusi ot «28» nexabps 2022 r.Ne2),B cooTBercTBUM cO CT. cT. 43, 44
TpynoBoro koaekca Poccuiickon ®enepanun u KOJUIEKTUBHOTO AOTOBOpPa OT
«30»nexadpst 202 1. TOTOBOPUIIUCH O CIAEAYIOIIEM:

1. B coorBetrctBum ¢ [locranoBnenuem [IpaBurenscrBa PO ot 22 centsiops 2022
r. N 1677 "O BHeceHMM HU3MEHEHUN B OCOOEHHOCTH MPABOBOI'O PErYyIUPOBAHMS
TPYJIOBBIX OTHOIIIEHUN U UHBIX HETIOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMU OTHOIIICHUH B
2022 u 2023 romax" BHecTH B KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOPp MYHMIIMIIAIBHOTO
0011e00pa3oBaTeILHOTO YUpEKIECHUS «IIpucrtenckas OCHOBHas
obmreoOpa3oBarenbHas 1Koja» Banmylickoro paiiona benropojackoi oGiactu Ha
2022 — 2024 rr. (nanee — KoJIEKTUBHBIN AOTOBOP) CIEAYIOIIUE IOTOJHEHHS U
U3MEHEHUS:

B paznen 2 «Tpynooit noroBop. I'apaHTum npu 3aKIOUEHUU, U3MEHEHUH U
pacTOp)KEHUU TPYAOBOTO JOTOBOpPa» BHECTU JOMNOJHEHHUS  CIEAYIOIIETO
COJIepKaHHUs:

1. 2.2.23.B cBs3u ¢ npunstueM denepanpHoro 3akona ot 07 oktssops 2022 roga
No 376-®3 «O BHecenun wu3MeHeHud B TpymoBoil koaekc Poccuiickoit
®enepanumn», B COOTBETCTBUU ¢ YKa3zoM IIpesunenta Poccuiickonn denepanun ot
21 centsops 2022 roma Ne 647 «O0 0OBSBICHHHM YaCTHYHONM MOOMIIM3AIMHU B
Poccuiickoit denepannmy Ha paOOTHUKOB, NMPU3BAHHBIX HAa BOSCHHYIO CIIYXKOY ITO
MOOWIM3aIMM WM TIOCTYNHUBIINX HAa BOCHHYIO CIIYKOYy IO KOHTPakKTy, JHOO
3aKTIOYMBIINX KOHTPAKT O JOOPOBOJBHOM COJCHCTBUM B BBITTOJIHCHHUH 3a]1ad,
BO3JIO’KEHHBIX Ha BoopyxeHHbie Cutbl Poccwuiickoit denepanuu
PacIpOCTPAHSIOTCS CIEAYIOIIHNE JIbIOThI U TAPAHTHUH:

- JICCTBHE TPYIOBBIX JIOTOBOPOB TaKMX PAaOOTHUKOB IMPUOCTAHABIMBACTCS Ha
MEepPUOJ] TPOXOXKICHUS PAOOTHUKOM BOCHHOW CIY)XObI WJIM OKa3aHUA WM
NOOpOBOJIBHOTO  COACHCTBHUSI B  BBIOJHEHUU 3a/a4, BO3JIOKEHHBIX Ha
Boopyxennsie Cuinbl Poccutickoit @eneparum.

- B cnydae npusbiBa pabOTHHKA Ha BOCHHYIO CIIY>KOy MO MOOMIM3aLUKA PAOOTHUK
MUIIET 3asIBJICHUE W MPWIAraeT KOMHUI0 MOBECTKH O MPU3bIBE HA BOCHHYIO CIYXOY
no MoOWIM3aluuu WM YyBeloMJeHue (elepalbHOro OpraHa HCIOIHUTEIbHON
BJIACTHU O 3aKJIIOYEHUU C pAOOTHUKOM KOHTPAKTA.



- Pabotonmarens wu3gaeT MpUKa3 O TMPUOCTAHOBICHUM JCHCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpa, W HE TMO3JHEE JHSA MPUOCTAHOBJICHUS JIEUCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOpa
paboToaTenb BHIIIAYUBACT pA0OTHUKY 3apa00THYIO IUIATY U IPUYHUTAIOLIHUECS EMY
BBIIUIATBl B MOJHOM oOOBEME 3a TepuoJ padoThl, MPEIIIECTBYIOMIMMA
MIPUOCTAHOBJICHUIO ICHCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOPA.

B nepuon npuoctaHoBieHUs] AEHCTBUSI TPYIOBOIO JOTOBOPA CTOPOHBI TPYIOBOTO
JIOTOBOpa  MPUOCTAHABJIMBAIOT  OCYIECTBICHHWE TMpaB W  00s3aHHOCTEH,
YCTAHOBJICHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM M WHBIMH HOPMATUBHBIMU
MPaBOBBIMU aKTaMH, COJEpKAIIMMU HOPMBI TPYJIOBOrO IIpaBa, JOKAJIbHBIMU
HOPMATUBHBIMU aKTaMH, a TAaKXKe MPaB U 00s3aHHOCTEMN, BHITEKAIOIINX U3 YCIOBHUI
COTJIAIIIEHUM, TPYJAOBOTO JIOTOBOpPA, 3a HUCKIIOUYEHUEM IIpaB M O0O0S3aHHOCTEM,
yctaHoBJieHHbIX CT.151.7 TK P®.

B mnepuon npuocTtaHOBIEHUS NEUCTBUS TPYAOBOTO JIOrOBOpa 3a pabOTHUKOM
COXpaHsAETCSI MECTO paboThl (IOJKHOCTH). B yKkazaHHbBIM mepuoa paboTojaTesb
BIIPaBE 3aKJIIOYHUTH C IPYTUM PAOOTHUKOM CPOYHBIM TPYAOBOM JIOTOBOP HA BpeMsI
UCIIOJTHEHUSI O0S3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIEr0 PaOOTHHUKA MO YKa3aHHOMY MECTY
paboTHI (JOKHOCTH).

[Tepuoa mprOCTaHOBIICHUS 3aCUUTHIBACTCS B TPYAOBOM CTaK pabOTHUKA, a TAKXKE B
CTaX paldOThl 10 CHEIUATBLHOCTH (32 MCKIIOUEHHUEM CIIydaeB JIOCPOYHOTO
HA3HAYCHUS CTPAXOBOM MEHCUU TI0 CTAPOCTH).

Pacropykenue o nHUIMATUBE PabOTOIATENS TPYAOBOIO TOTOBOPA C PAOOTHUKOM B
NEPUOJ TPHUOCTAHOBICHUS JEUCTBUS TPYAOBOrO IOrOBOpa HE JAOIYCKaeTcs, 3a
UCKIIFOUEHUEM CJIy4YyaeB JIMKBUJALMK OPTraHU3allik, a TaKKE€ HWCTEYEHUsS B
yKa3aHHBIN MEPUOJI CPOKa IEUCTBHS TPYIOBOTO JOTOBOPA, €CIU OH OBLI 3aKIIOYEH
Ha ONPEIEIICHHBIA CPOK.

JleiicTBUE TPYyIOBOTO JIOrOBOpa BO30OHOBIISETCS B JICHb BbIXOJa pabOTHUKA Ha
pabory.

PabotHuK 00s13aH mpexynpeanTh padoTojaTelis O CBOEM BBIXOJE Ha paboTy He
mo37Hee, YeM 3a Tpu padbouux gaHs. DenepanbHbIA OpraH WCIIOJIHUTEIBHON BIIACTH,
C KOTOpPHIM paOOTHHK 3aKJIIOYMJI COOTBETCTBYIOIIMI KOHTPAaKT, o00s3aH
uHDOpPMHUPOBATH PAOOTOJATENS] O JlaT€é OKOHYAHUS MPOXOXKIACHUS PabOTHUKOM
BOCHHOM CITY>KOBbI IO KOHTPAKTY WM O JIaT€ OKOHYAHUS JEHCTBUS 3aKIIOYCHHOTO
pabOTHUKOM KOHTpPakTa O JOOPOBOJBHOM COJCHCTBHMM B BBHITIOJIHEHUU 3aj1ad,
BO3JIO’KeHHBIX HAa Boopykennsie Cuibl Poccuiickoit deneparuu.

B cnyuae, eciii paOOTHUK HE BBIIIEN HA pabOTy MO UCTEUEHUU TPEX MECAIIEB MOCTE
OKOHYAHHUS MPOXOKICHUS UM BOCHHOW CIYXKOBI 10 MOOWIM3AIMHA WU BOCHHOMU
CIIy’)KOBI TI0 KOHTPAKTy, PaCTOPKEHHE TPYAOBOTO JIOTOBOPA OCYIIECTBISCTCS IO
WHUITMATHBE paboToAaTessi M0 HOBOMY OCHOBAaHMIO, MPEeAyCMOTpeHHOMY IT. 13.1
yactu nepBou crateu 81 TK PO.

[lepuoa nprocTaHOBIEHHS TPYAOBOTO JOTOBOPA 3aCUUTHIBAETCS B OTITYCKHOM CTaX
(uacts nepBast Ct.121 TK P).

PaboTHUK B TeueHHUE IIECTH MECSIIEB MOCIe BO3OOHOBICHHUS IEUCTBUS TPYIOBOIO
JIOTOBOpa HMMEET NPaBO HA MPEAOCTABICHUE €My €KErOJHOr0 OIJIaYMBaeMOro
OTIyCKa B YJOOHOE /ISl HETO BPEMsI HE3aBUCUMO OT CTa)ka padoThl y paboToaaTensl.
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Paznpen 4 «Onnata W HOpPMUPOBaHHME TpPyda» JONOJHUTH ITYHKTOM 4.4.2.
CJIEAYIOLLETO COAECPIKAHUS:

[IpuHATE MepbI MO 00ECMEYEHUIO BBIILIAT B pa3Mepe CpelHel 3apaO0THOM IIIaThl
paboOTHUKAM, MPUHUMAIOLIMM YYacTHE B CIHEUUAIbHOM BOEHHOW omepanuu Ha
TEPPUTOPUM  YKpauWHbl TOCPEACTBOM IMPOXOXKJIEHUS BOEHHOM CIyKObl B
Boopyxennbix cunax P® mo KOHTpakTy, MO HPHU3bIBY MO MOOMIM3ALMHU WU
3aKJIIOYEHUS] KOHTPAaKTa O J0OpPOBOJBHOM COJEWCTBMM B BBINOJHEHUU 3a/ad,
BO3JIOKEHHBIX Ha BoopyxeHnnsie cuibl POy

B pazgen 5 «ConmanbHble TapaHTHU U MEPHI COIMATBLHOW TMOIACPKKU» BHECTU
JTOTIOJTHEHHUSI CIIEAYIOIIETO COAEPIKAHUS:

5.2.9. B cootBetrcTBUM co CT. 259 TK P®, ecnu y paboTHHKa, TPU3BAHHOTO
Ha BOGHHYIO CIY)XKOy MO MOOWIM3allMM WA MPOXOJSAIIET0 BOCHHYIO CIYXOy IO
KOHTPAKTy, UMeeTCs peOeHOK miaxiie 14 jer, Apyroid poauTeIb 3TOro peOeHKa
UMEET TMPaBO OTKA3aThCsl OT HAMNpPaBJICHUS B CIYXeOHbIE KOMaHJIUPOBKH,
MPUBJICYCHUSI K CBEPXYpOUYHOUH paboTe, padOThl B HOYHOE BPEMS, BBIXOJHBIC H
Hepabouue npa3THUIHBIC THH.

B cnygae, eciium y MOOMIM30BaHHOTO eCcTh peOeHOK Mmutaaiie 18 neT, npyroi
poauTeNb pedeHKa UMeeT NMPEeUMYIeCTBEHHOE MTPaBO Ha OCTaBJIEHUE HA paboTe B
ciaydae cokpauienus (ct. 179 TK PO).

VYcTaHOBJNIEHHBIE  3aKOHOM  OCOOCHHOCTH  oOOecreueHuss TPYIOBBIX  IpaB
MOOMJTM30BAHHBIX M 3aKIIOYUBIINX KOHTPAKT TPaKIaH PaclpOCTPAHSIOTCS Ha
paBOOTHOILIECHUS, Bo3HUKIIKE ¢ 21.09.2022. (D3 Ne 376-D3 ot 07.10.2022 1.)

5.2.10. He pomyckaTh mpeKpailieHue TPYAOBBIX JOTOBOPOB, 3aKJIIOYEHHBIX C
paboOTHUKAMH, PUHUMAIOIIMMH Y4aCTHE B CIECNMAIBLHON BOCHHOW OMepaluyd Ha
tepputopusx JloHenkold HapomHOW  pecmyOnuku, Jlyranckodt — HapoJHOMU
pecnyOnMKu M YKpawHbl TOCPEICTBOM TPOXOXKACHHUS BOCHHOW CIYKOBI B
Boopyxennbix cuiax Poccuiickorn @enepanuu 1o KOHTPAKTY, IO HPU3BIBY IO
MOOWIIM3AIMN WM 3aKIIOYEHUS] KOHTpakKTa O JOOPOBOJIBHOM COJEHCTBUU B
BBIIIOJIHEHUM 33Ja4, BO3JI0XKEHHBIX Ha BoopyxkeHHble cuibl Poccuiickon
denepanuu, 10 OCHOBAHUSAM, IPEAYCMOTPEHHBIM ITYHKTOM | 4acTu MepBOM CTAThU
83 TK P® u nynkrom 1 wactu nepoii ctateu 39 @3 ot 27 utons 2004 roga Ne79-
@3 «O rocynapcTBEHHOU TpaKIaHCKOH ciry:kOe PDy. JleiicTBUE TaKuX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB IPUOCTAHABINBAETCS
B paznen 4 «Omnara u HOpMHpoBaHuE Tpyla» B m. 4.2.1. BHECTH W3MEHEHHS
CJIEAYIOLIETO CONECP/KAHMUS:

Pabotnukam MOY «llpucrenckas OOILl» Banyiickoro paiiona benropomackoit
00J1acTU YCTAHOBUTh MUHUMAJIbHBINA pa3mep ormatel Tpyaa ¢ 1 suBaps 2023 roaa B
cymme 16 242 pyOns B MecsIl, B IOCICAYIOIIEM YCTaHABIMBATH MUHHUMAJIbHBIN



pa3Mep oOmIarel TpyAa C YYETOM MHJIEKCAlMd B CyMME, YTBEPKICHHOU
®enepanbHbIM 3aKk0HOM Poccutickon denepanuu.

2. B coorBeTcTBUM €O cTaThsiMu S5, 4.9 cr.11 @enepasbHOrO 3aKOHa OT

14.07.2022 No255-®3 «O KOHTpoOJI€ 3a ACATEIBHOCTHIO JIUI, HAXOISIIUXCS TMOJ
MHOCTPAHHBIM BJIMSHUEM» (C M3MEHEHUSIMU U JOMOJHEHUSIMHU OT 5, 28 nekalps
2022 r., a takxke 4.1.1 c1.12.2, u.4.1 c1.46 @enepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012
Ne273-®3 (pen. or17.02.2023) «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eaepanumn» (¢
M3M. W jom., BcTym. B cuiy ¢ 28.02.2023) Buectu nomnosiHeHusi B IlpaBuia
BHyTpeHHero TtpyaoBoro pacnopsanka (IIpunoxenue Nel KomnexktuBHoro
noroopa) Paznen 2 «llopsnok mpuéma, mepeBoia U YBOJbHEHHUS PaOOTHHUKOBY
[IpaBua BHYTpEHHETO TPYAOBOIO pacrnopsiaka 100aBUTh NYHKT 2.6.1 ciienyromiero
COJIep KaHMUSL:
JIluila, TNpU3HAHHBIE WHOAreHTaMH, HE HUMEIOT [paBa  OCYUIECTBISATh
POCBETUTEIBCKYIO JCSATEIBHOCTh B OTHOIIEHWHM HECOBEPUICHHOJETHUX U (WJIH)
NEeAaroruueckyto  JeATeIbHOCTh B TOCYJAapCTBEHHBIX M MYHHUIMMAIBHBIX
o0Opa3oBaTeIbHBIX OpraHU3aLHIX.

3.HaCTOHIIII/IC HU3MCHCHUA BCTYINAalOT B CHIIY C MOMCHTA €TI0 IIOAINMCAHUA
CTOpOHaMMU.

4. Hacrosimiee coriamieHue COCTaBICHO B 3-X SK3EMIUISpaxX, KaKIbld H3
KOTOPBIX HMMEET OJMHAKOBYIO IOPUIAMYECKYIO CHUJIy M SIBISIETCS HEOTHEMIIEMOM
YacThl0 KOJJIEKTUBHOIO JOTOBOpa MYHHUIIMNAIBHOrO 0011e00pa30BaTeIbHOTO
yupexaenus «lIpucrenckas ocHoBHas 001eo0pa3zoBaTenbHas mkoixay Bamyiickoro
paiioHa benropoackoii obnactu Ha 2022 - 2024 IT.



	1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах" внести в Коллективн...
	В раздел 2 «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора» внести дополнения следующего содержания:
	п. 2.2.23.В связи с принятием Федерального закона от 07 октября 2022 года № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении час...
	- действие трудовых договоров таких работников приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
	- В случае призыва работника на военную службу по мобилизации работник пишет заявление и прилагает копию повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта.
	- Работодатель издает приказ о приостановлении действия трудового договора, и не позднее дня приостановления действия трудового договора работодатель выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, ...
	В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, лока...
	В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В указанный период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего рабо...
	Период приостановления засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
	Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового до...
	Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
	Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания пр...
	В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, расторжение трудового договора осуществляется по инициативе работодателя по новому основ...
	Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (часть первая Ст.121 ТК Р).
	Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
	Раздел 4 «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 4.4.2. следующего содержания:
	Принять меры по обеспечению выплат в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах РФ по контракту, по призыву по мобил...
	В раздел 5 «Социальные гарантии и меры социальной поддержки» внести дополнения следующего содержания:
	5.2.9. В соответствии со Ст. 259 ТК РФ, если у работника, призванного
	на военную службу по мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночн...
	В случае, если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой
	родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращения (ст. 179 ТК РФ).
	Установленные законом особенности обеспечения трудовых прав мобилизованных и заключивших контракт граждан распространяются на правоотношения, возникшие с 21.09.2022.  (ФЗ № 376-ФЗ от 07.10.2022 г.)
	5.2.10. Не допускать прекращение трудовых договоров, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной операции на территориях Донецкой народной республики, Луганской народной республики и Украины посредством прохождения вое...
	В раздел 4 «Оплата и нормирование труда» в п. 4.2.1. внести изменения следующего содержания:
	Работникам МОУ «Пристенская ООШ» Валуйского района Белгородской области установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2023 года в сумме 16 242 рубля в месяц, в последующем устанавливать минимальный размер оплаты труда с учетом индексации в сум...

